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Део II.3 Улоге и одговорности руководиоца тима за самовредновање 



ОКВИР ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
ДЕО II 3.
РУКОВОДИЛАЦ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ – УЛОГЕ И ОДГОВОРНОСТИ
 
УЛОГЕ
· Да буде активан члан тима за самовредновање
· Да делује као вођа у развоју и оперативном спровођењу самовредновања, екстерног праћења и процеса планирања побољшања и сродних процедура на основу критеријума квалитета 
· Да осигура прикупљање и анализу података 
· Да пружа подршку установи у стручном образовању у развоју система осигурања квалитета у складу са националним приоритетима и циљевима установе у стручном образовању 
· Да пружа подршку у планирању, изради и спровођењу система квалитета установе у стручном образовању и иницијативама за побољшавање квалитета 
ЗАДАЦИ И ОДГОВОРНОСТИ
· Да у оквиру тима за самовредновање делује као главни руководилац за самовредновање и процесе планирања побољшања 
· Да помаже/пружа подршку свим члановима унутар установе у стручном образовању током процеса самовредновања и планирања побољшања 
· Да се стара да су све интересне стране (интерне и екстерне) укључене у самовредновање и процес планирања побољшања 
· Да се стара да се повратне информације прикупљају од свих интересних страна  (путем упитника, фокус група, итд.)

· Да се стара о изради свеобухватног извештаја о самовредновању и плану за побољшања установе у стручном образовању 
· Да припрема и председава састанцима тима за самовредновање 
· Да као члан тима за самовредновање помаже при анализи учинка (успеха) ученика, њихове мотивације и напретка
· Да прати и анализира податке установе у стручном образовању 
· Да као члан тима за самовредновање промовише улогу установе у стручном образовању у културном и јавном животу
· Да као члан тима за самовредновање промовише основне вредности, стратешке и оперативне циљеве и пословне активности установе у стручном образовању  

· Да промовише принципе једнаких шанси и поступања, велича разноликост у целој установи у стручном образовању 
· Да промовише професионалне односе у установи у стручном образовању 
· Да остварује сарадњу са експертским тимовима/комисијама 
· Да учествује у сталном стручном усавршавању
ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
· Да као члан тима за самовредновање заједно са члановима експертских тимова/комисија и осталих чланова тима за квалитет анализира ниво постигнућа ученика и стопу успешности 
· Да као члан тима за самовредновање пружа подршку осталим члановима унутар установе у стручном образовању у развоју, унапређивању и годишњој ревизији програма установе у стручном образовању 
· Да као члан тима за самовредновање помаже у анализи начина на који ученици постижу исходе учења и испуњавају критеријуме оцењивања у складу са захтевима наставног програма/квалификације (нпр. Да ли постоје одређени исходи учења које ученици константно не успевају да остваре или одређени исходи код којих су оцене константно веома ниске?)
� Видети члан 7. Правилника о вредновању квалитета рада установа, 2011.
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