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Део II.4 Улоге и одговорности координатора за систем квалитета



ОКВИР ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
ДЕО II 4.
КООРДИНАТОР ЗА СИСТЕМ КВАЛИТЕТА – УЛОГЕ И ОДГОВОРНОСТИ
УЛОГЕ 
· Да буде активан члан тима за квалитет
 
· Да пружа подршку и надгледа развој и спровођење процедура и система управљања квалитетом установе у стручном образовању 
· Да управља развојем и оперативним спровођењем процеса осигурања квалитета и сродних процедура 
ЗАДАЦИ И ОДГОВОРНОСТИ
· Да у оквиру тима за квалитет делује као главни руководилац за систем квалитета 
· Да помаже свим члановима унутар установе у стручном образовању у имплементацији система квалитета и пратећим политикама и процедурама (нпр. Пословник о квалитету) 
· Да промовише квалитет у установи у стручном образовању и да се стара да су све интересне стране укључене у систем квалитета 
· Да ради са упосленицима и да убеди неодлучне да се укључе у процес осигурања квалитета 

· Да развија, у сарадњи са члановима установе у стручном образовању и релевантним интересним странама, политике и процедуре које чине Пословник о квалитету установе у стручном образовању 
· Да као члан тима за квалитет поставља циљеве за осигурање квалитета и да се стара да се они постижу 
· Да усаглашава стандарде и да поставља јасно дефинисане методе квалитета и процедуре  

· Да прати рад и анализу података 
· Да контролише процедуре 
· Да идентификује потребе особља за обукама везаним за спровођење процедура 
· Да води евиденцију (документацију)

· Да учествује у сталном стручном усавршавању
· Да комуницира и остварује сарадњу са спољашњим евалуаторима и осталим релевантним интересним странама 
ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
· Да као члан тима за квалитет заједно са члановима експертских тимова/комисија и осталих чланова тима за квалитет анализира ниво постигнућа ученика и стопу успешности 
· Да као члан тима за квалитет пружа подршку осталим члановима унутар установе у стручном образовању у развоју, унапређивању и годишњој ревизији програма установе у стручном образовању 
· Да као члан тима за квалитет помаже у анализи начина на који ученици постижу исходе учења и испуњавају критеријуме оцењивања у складу са захтевима наставног програма/квалификације (нпр. Да ли постоје одређени исходи учења које ученици константно не успевају да остваре или одређени исходи код којих су оцене константно веома ниске?)

� Видети члан 7. Правилника о вредновању квалитета рада установа, 2011. Формирање тима за квалитет је опционо; сматра се да је код великих стручних школа корисно формирати тим за самовредновање (који школа мора да има) унутар већег тима за квалитет. 
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