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Део II.5 Структура тима за квалитет установе у стручном образовању  



ОКВИР ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ



ДЕО II 5.

СТРУКТУРА ТИМА ЗА КВАЛИТЕТ УСТАНОВЕ У СТРУЧНОМ ОБРАЗОВАЊУ – Пример







У складу са чланом 7. Правилника о вредновању квалитета рада установа орган управљања установе у стручном образовању треба да именује и формира тим за самовредновање. Овај тим биће одговоран за процес самовредновања. Формирање тима за квалитет је опционо – сматра се да је код великих стручних школа корисно формирати тим за самовредновање (који школа мора да има) унутар већег тима за квалитет. 


Процедуре за одабир чланова тима за квалитет треба да буду одређене статутом установе у стручном образовању. Тим за квалитет је у глобалу одговоран за систем квалитета и побољшавање квалитета. Минимално би тим за квалитет требало да обухвати следеће додатне чланове: 


наставнике (тренере), стручне сараднике, нарочито оне одговорне за практично учење и реализацију практичне наставе у објектима


представнике послодаваца


представнике локалне заједнице 


представнике одраслих полазника.








Директор или помоћник директора 





Наставници/тренери и остали стручни сарадници


(Психолог/педагог)





Ученици, послодавци


и остале интересне стране 





Координатор за систем квалитета





Помаже и надгледа развој процедура и система управљања квалитета у образовној установи. 





Стара се за спровођење годишњег побољшања и за његово квартално праћење. 











Координатор за партнерства





Помаже и надгледа развој партнерстава образовне установе:


Праћење рада колега једнаких по образовању и позицији


Мрежа образовних установа


Пројекти


Послодавци


Заједнице 


Помаже у управљању на местима где се обавља пракса код послодавца (у објектима)








Руководилац тима за самовредновање





У сарадњи са друга 4 члана тима за самовредновање:





помаже и надгледа процес самовредновања на основу критеријума квалитета и стара се о прикупљању и анализи података; 





помаже у изради свеобухватног извештаја о самовредновању и плана за побољшања. 





Стручњак за наставни програм


Ову улогу често  обавља педагог





Уписне квоте


Радно време наставника 


Наставни програми или програми образовне установе 


Информације о тржишту рада 


Права (адекватна) понуда наставних програма 


Локално развијени програми учења са/за послодавце и локалну заједницу  


Помаже у спровођењу годишње ревизије програма и обезбеђивању ефикасности и ефективности реализације наставног програма.








	Модернизација система средњег стручног образовања у Србији 
	Страна 1 oд 1



