	Оквир за осигурање квалитета у Србији

Систем стручног образовања
	Оквир за самовредновање

Део III.2 Извештај о самовредновању - Област квалитета 1



	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1


	ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

	Стандарди квалитета


	Критеријуми квалитета



	1.1. Школски програм и годишњи план рада школе сачињени су у складу са прописима.

	1.1.1.
Школски програм садржи све законом предвиђене елементе.
1.1.2.
Школски програм је сачињен на основу наставног плана и програма.
1.1.3.
Годишњи план рада школе сачињен је на основу школског програма.
1.1.4.
Глобални/годишњи планови наставних предмета саставни су део годишњег плана рада школе.
1.1.5.
Годишњи план рада школе садржи посебне програме васпитног рада.

	1.2. Елементи школског програма и годишњег плана рада школе међусобно су усклађени.

	1.2.1.
У годишњи план рада школе уграђен је акциони план школског развојног плана за текућу годину.
1.2.2.
У годишњем плану рада школе оперативно су разрађени структурни елементи школског програма.
1.2.3.
Програми наставних предмета су међусобно садржајно усклађени у оквиру сваког разреда. 
1.2.4.
Програми наставних предмета су међусобно временски усклађени у оквиру сваког разреда.

	1.3. Годишњи план рада школе омогућава остварење циљева и стандарда образовања и васпитања.
	1.3.1.
У годишњим плановима наставних предмета наведени су циљеви учења по разредима.
1.3.2.
Годишњи планови наставних предмета садрже образовне стандарде.
1.3.3.
У годишњим плановима наставних предмета предвиђена је провера остварености прописаних образовних стандарда или циљева учења наставног предмета наведених у наставном програму. 
1.3.4.
У оперативним/месечним плановима наставника наведено је којим садржајима ће се остварити циљеви учења предмета у датом разреду.


	Додатни стандарди квалитета за стручно образовање:
	1.3.5. Програми учења (наставни програми установе)
 и оперативни планови рада наставника за све разреде и образовне профиле садрже ефикасне поступке (начине) за достизање прописаних исхода учења у оквиру предмета, модула или тема, као и поступке за формативно и сумативно оцењивање ових исхода учења.

1.3.6. Програми учења (наставни програми установе) и годишњи план рада установе за све разреде и образовне профиле садрже ефикасне поступке (начине) за реализацију практичне наставе и оцењивање ученика током обављања практичне наставе и професионалне праксе и наведени су по образовним профилима и разредима.



	1.4. Школски програм и годишњи план рада школе усмерени су на задовољење различитих потреба ученика.

	1.4.1. Годишњи план рада школе садржи листу изборних предмета која је сачињена на основу    постојећих ресурса.

1.4.2. Наставници су прилагодили годишњи план рада школе специфичностима одељења.

1.4.3. У годишњем плану рада школе предвиђен је план израде ИОП- а (индивидуалног образовног плана) на основу анализе напредовања ученика у учењу. 

1.4.4. Факултативни програми и план ваннаставних активности сачињени су на основу интересовања ученика и постојећих ресурса.

1.4.5. У годишњем плану рада школе наведене су одговорности, динамика и начин реализације Програма заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања.

1.4.6. Школски програм садржи посебне програме за двојезичну популацију ученика.



	Додатни стандарди квалитета за стручно образовање:


	1.4.7.
Програм установе садржи посебне програме образовањa одраслих.

	1.5.  Установа/пружалац обуке у стручном образовању одговара на потребе свих интересних страна у развоју и изради наставних програма и програма учења.


	1.5.1. Програми учења (наставни програми установе) урађени су тако да буду друштвено инклузивни, да пружају једнаке шансе и могућности свим ученицима
 и да указују на активно спровођење политике једнаких шанси.

1.5.2. Програми учења (наставни програми установе) подстичу и пружају подршку практичном и теоријском учењу.

1.5.3. Програми учења (наставни програми установе) обухватају развој практичних вештина у реалном (или симулираном) радном окружењу.

1.5.4. У програмима учења (наставним програмима установе) постоји јасно дефинисана проходност (нпр. могућности за наставак школовања или обуке).   

1.5.5. Програми учења (наставни програми установе) обухватају ефективне процедуре молби и жалби.

	1.6. Установа/пружалац обуке у стручном образовању обезбеђује ефективно преиспитивање наставних програма и програма учења.


	1.6.1. Програми учења (наставни програми установе) садрже индикаторе учинка на основу којих се може мерити успех ученика, а циљеви за остваривање даљег напретка се постављају на основу институционалних, локалних, националних или европских репера.

1.6.2. Исходи учења (из наставних програма установе) редовно се преиспитују како би били у складу са тренутним захтевима, професионалном праксом и привредним стандардима.

1.6.3. Процедуре за преиспитивање програма учења (наставног програма установе) воде ка побољшању наставе, обука, учења и постигнућа.

1.6.4. Информације о оцењивању и постигнућима, укључујући и анализу учинка различитих група 

          ученика, користе се за усмеравање развоја програма учења (наставног програма 

          установе).




	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1


	ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

	Одлука о оцени
(критеријуми)
	__________
	1 = неадекватан: мање од 49% постигнутих критеријума 
2 = задовољавајући: 50% до 75% постигнутих критеријума 

3 = добар: 76% до 95% постигнутих критеријума 

4 = изванредан: 96% до 100% постигнутих критеријума 


	Одлука о евалуацији



	Докази којима се поткрепљује одлука о евалуацији 




	SWOT  анализа Области квалитета 1 – Школски програм и годишњи план рада



	1. Шта се може похвалити код ове области квалитета? 

(Овде наведите кључне снаге, које ће бити приказане и у дугорочном развојном плану установе.)
· 
	2. С којим потешкоћама се сусрећемо? 

(Овде наведите кључне слабости, које ће бити приказане и у дугорочном развојном плану установе.)



	3. Који су наши неискоришћени ресурси?

(Наведите све неискоришћене ресурсе и друге могућности које установа има или које су јој на располагању.)
· 
	4. Шта нас спречава да напредујемо? 

(Наведите екстерне препреке/претње које спречавају вашу установу да остварује напредак.)



	5. Шта можемо да урадимо да бисмо били још бољи?

(Наведите главна побољшања** која би се могла спровести – извршите поређења са осталим установама – пронађите примере најбоље праксе.)

** Детаљи се могу наћи у годишњем плану за побољшања 
	6. Ко може да нам помогне да напредујемо?

(Наведите установе, особе и све остале који би могли да помогну у побољшавању квалитета рада установе.)




	Годишњи план побољшања за Област квалитета 1 – ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

Односи се на исту слабост: Страна ____ oд ____

	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ на које се треба фокусирати:

(из горенаведеног извештаја о самовредновању)

	Општи и специфични циљеви
	Захтеване методе и активности
	Трошкови и неопходни ресурси
	Одговорно лице за спровођење активности
	Прекретнице за интерно праћење
	Датум до кога ће циљеви бити испуњени
	Мерљиви индикатори за постизање циљева
	Одговорно лице* за евалуацију постигнућа циљева

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Коментари




Овај формат плана за побољшања се примењује/израђује за сваку слабост понаособ.


*Које се разликује од одговорног лица за спровођење  активности 

� Програми учења или наставни програми установе/пружаоца обуке у стручном образовању израђује сама установа/пружалац обуке како би изашла у сусрет захтевима квалификација и интересних страна.  


� Под термином „ученици“у стручном образовању подразумева се свака особа уписана на одређени програм учења, тј. (одрасли) полазници, кандидати, учесници обука итд.  





	Модернизација система средњег стручног образовања у Србији
	Страна 2 oд 6



