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Део III.2 Извештај о самовредновању – Област квалитета 4



	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4


	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Стандарди квалитета


	Критеријуми квалитета



	4.1. У школи функционише систем пружања подршке ученицима. 
	4.1.1. Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које пружа школа. 

4.1.2. На основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима. 

4.1.3. У пружању подршке ученицима школа остварује комуникацију са породицом. 

4.1.4. У школи функционишу тимови за подршку ученицима у прилагођавању школском животу. 

4.1.5. Школа сарађује са релевантним институцијама у пружању подршке ученицима.

	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика. 
	4.2.1. Понуда ваннаставних активности у школи је у функцији задовољавања различитих потреба и интересовања ученика, у складу са ресурсима школе. 

4.2.2. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација...). 

4.2.3. Укљученост ученика у ваннаставне активности је иста или већа него претходне године. 

4.2.4. У школи се промовишу здрави стилови живота. 

4.2.5. У школи се промовишу заштита човекове околине и одрживи развој. 

4.2.6. Кроз наставни рад подстиче се професионални развој ученика.

	4.3. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група.


	4.3.1. Школа предузима активности за упис у школу ученика из осетљивих група. 

4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група. 

4.3.3. У школи се примењују индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за све ученике из осетљивих група. 

4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.

4.3.5. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци осетљивим групама.

	Додатни стандарди квалитета за стручно образовање 

4.4. Установа/пружалац обуке у стручном образовању се стара да свим ученицима учини доступним службе и активности каријерног вођења.


	4.4.1.
Ученицима су све време трајања школовања доступне ефикасне могућности за каријерно вођење. 

4.4.2.
Услуге каријерног вођења пружа квалификовано особље или наставници/тренери који су прошли обуку везану за ову тему.
4.4.3.
Постоји јасна и детаљна изјава о правима и одговорностима ученика.

4.4.4.
Постоје могућности за периодично формално преиспитивање и поновно оцењивање активности каријерног вођења које су засноване на потребама појединачних ученика током напредовања (кретања) кроз програме учења.
4.4.5.
Резултати преиспитивања се користе да би се побољшале активности каријерног вођења, као и планирање активности и тренутна понуда.

4.4.6.
Свим ученицима је дата могућност да дају повратне информације о услугама каријерног вођења и већина ученика је задовољна услугама каријерног вођења које им се нуде.

4.4.7.   Сви подаци о активностима каријерног вођења се чувају као поверљива документа.

4.4.8. Прикупљају се и евидентирају подаци о даљем кретању ученика по завршетку школовања (нпр. наставак школовања и/или запослење), као и подаци о успеху тих ученика (нпр. о њиховим унапређењима) и њиховом професионалном развоју у одабраном занимању (послу).  

4.4.9.  Установа у континуитету размењује информације о каријерном вођењу са релевантним екстерним интересним странама.

4.4.10.  Ученици учествују у манифестацијама и/или на сајмовима везаним за каријерно вођење, укључујући и оне које се организују у просторијама послодавца.


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4


	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Одлука о оцени
(критеријуми)
	__________
	1 = неадекватан: мање од 49% постигнутих критеријума 
2 = задовољавајући: 50% до 75% постигнутих критеријума 

3 = добар: 76% до 95% постигнутих критеријума

4 = изванредан: 96% до 100% постигнутих критеријума


	Одлука о евалуацији



	Докази којима се поткрепљује одлука о евалуацији 




	SWOT  анализа Области квалитета 4 – Подршка ученицима



	1. Шта се може похвалити код ове области квалитета? 

(Овде наведите кључне снаге, које ће бити приказане и у дугорочном развојном плану установе.)
· 
	2. С којим потешкоћама се сусрећемо? 

(Овде наведите кључне слабости, које ће бити приказане и у дугорочном развојном плану установе.)



	3. Који су наши неискоришћени ресурси?

(Наведите све неискоришћене ресурсе и друге могућности које установа има или које су јој на располагању.)
· 
	4. Шта нас спречава да напредујемо? 

(Наведите екстерне препреке/претње које спречавају вашу установу да остварује напредак.)



	5. Шта можемо да урадимо да бисмо били још бољи?

(Наведите главна побољшања** која би се могла спровести – извршите поређења са осталим установама – пронађите примере најбоље праксе.)

** Детаљи се могу наћи у годишњем плану за побољшања 
	6. Ко може да нам помогне да напредујемо?

(Наведите установе, особе и све остале који би могли да помогну у побољшавању квалитета рада установе.)




	Годишњи план побољшања за Област квалитета 4 – ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Односи се на исту слабост: Страна ____ oд ____

	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ на које се треба фокусирати:

(из горенаведеног извештаја о самовредновању)

	Општи и специфични циљеви
	Захтеване методе и активности
	Трошкови и неопходни ресурси
	Одговорно лице за спровођење активности
	Прекретнице за интерно праћење
	Датум до кога ће циљеви бити испуњени
	Мерљиви индикатори за постизање циљева
	Одговорно лице* за евалуацију постигнућа циљева

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Коментари




Овај формат плана за побољшања се примењује/израђује за сваку слабост понаособ.
 

*Које се разликује од одговорног лица за спровођење  активности 

	Модернизација система средњег стручног образовања у Србији
	Страна 2 oд 5



