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Део III.2 Извештај о самовредновању – Област квалитета 5



	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5


	ЕТОС

	Стандарди квалитета


	Критеријуми квалитета



	5.1. Регулисани су међуљудски односи у школи.
	5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.

5.1.2. У личним обраћањима свих у школи видљиво је међусобно уважавање. 

5.1.3. За дискриминаторско понашање у школи предвиђене су мере и санкције. 

5.1.4. За новопридошле ученике и наставнике примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.



	Додатни стандарди квалитета за стручно образовање
	5.1.5. Предузимају се ефикасни кораци за разрешавање конфликата и личних проблема у комуникацији када до њих дође/када се идентификују.


	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.


	5.2.1. Резултати ученика и наставника јавно се истичу и промовишу.

5.2.2. Ученици и наставници међусобно изражавају висока очекивање у погледу резултата рада. 

5.2.3. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и наставника за постигнуте резултате. 

5.2.4. У школи се организују различите школске активности за ученике у којима свако може имати прилику да постигне резултат/успех. 

5.2.5. Резултати ученика са сметњама у развоју посебно се промовишу.



	5.3. Школа је безбедна средина за све.
	5.3.1. У школи је видљив и јасно изражен негативан став према насиљу. 

5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља.

5.3.3. У школи се организују превентивне активности које доприносе безбедности у школској заједници. 

5.3.4. У школи се прате и анализирају сви случајеви насилног понашања. 

5.3.5. Када се у школи догоди насиље, примењују се мере интервенције у случајевима насиља у складу са  Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.

	5.4.Школски амбијент је пријатан за све. 
	 5.4.1. Улазни простор школе уређен је тако да показује добродошлицу. 

5.4.2. Школски простор је прилагођен потребама деце са сметњама у развоју. 

5.4.3. У школи се, ради обезбеђивања права на приватност, користи посебан простор за индивидуалне разговоре наставника са ученицима и родитељима. 

5.4.4. У уређењу школског простора преовладавају ученички радови.

	5.5. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
	5.5.1. У школи је организована сарадња руководећих, стручних и саветодавних тела. 

5.5.2. Ученички парламент у школи добија подршку за свој рад. 

5.5.3. Наставно особље благовремено разматра и прихвата иницијативе ученика.

5.5.4. Школа развија и негује различите облике активног учешћа родитеља у животу школе. 

5.5.5. Ученици и наставници организују заједничке активности чији је циљ јачање осећања припадности школи. 

5.5.6. Школа сарађује са актерима у заједници.

5.5.7. У школи функционише систем редовног информисања родитеља о активностима и делатностима школе.

	Додатни стандарди квалитета за стручно образовање:


	5.5.8. Успостављене су ефикасне процедуре помоћу којих се осигурава да о мисији, стратешким циљевима, специфичним циљевима и вредностима установе буде обавештено целокупно особље и све интересне стране (укључујући и подуговараче и предузећа у којима се обавља пракса), као и да их сви они у потпуности разумеју.

5.5.9. Развијају се, одржавају и редовно преиспитују ефективна партнерства и сарадња заснована на узајамном поверењу са екстерним интересним странама.

5.5.10.
Систематски се прикупљају информације о тренутним и будућим потребама и очекивањима, интересовањима и карактеристикама свих интересних страна (нпр. партнера из привреде) и користе се за унапређивање учења и развој програма учења.

5.5.11.
Развијају се и прате партнерства са другим установама у стручном образовању у земљи и иностранству и користе за унапређивање учења.

5.5.12.
Остварује се веза са осталим партнерима и одељењима локалне самоуправе како би се учење и остале услуге учиниле доступнијим (нпр. кроз обезбеђивање превоза, смештаја, материјалне помоћи, здравствених услуга, едукације о здрављу, бриге о деци).

5.5.13.
Партнерски пројекти и програми учења доприносе локалном, регионалном и, где је могуће, националном и европском развоју у погледу учења и запошљавања.


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5


	ЕТОС

	Одлука о оцени
(критеријуми)
	__________
	1 = неадекватан: мање од 49% постигнутих критеријума 
2 = задовољавајући: 50% до 75% постигнутих критеријума 

3 = добар: 76% до 95% постигнутих критеријума

4 = изванредан: 96% до 100% постигнутих критеријума


	Одлука о евалуацији



	Докази којима се поткрепљује одлука о евалуацији 




	SWOT  анализа Области квалитета 5 – Етос



	1. Шта се може похвалити код ове области квалитета? 

(Овде наведите кључне снаге, које ће бити приказане и у дугорочном развојном плану установе.)
· 
	2. С којим потешкоћама се сусрећемо? 

(Овде наведите кључне слабости, које ће бити приказане и у дугорочном развојном плану установе.)



	3. Који су наши неискоришћени ресурси?

(Наведите све неискоришћене ресурсе и друге могућности које установа има или које су јој на располагању.)
· 
	4. Шта нас спречава да напредујемо? 

(Наведите екстерне препреке/претње које спречавају вашу установу да остварује напредак.)



	5. Шта можемо да урадимо да бисмо били још бољи?

(Наведите главна побољшања** која би се могла спровести – извршите поређења са осталим установама – пронађите примере најбоље праксе.)

** Детаљи се могу наћи у годишњем плану за побољшања 
	6. Ко може да нам помогне да напредујемо?

(Наведите установе, особе и све остале који би могли да помогну у побољшавању квалитета рада установе.)




	Годишњи план побољшања за Област квалитета 5 – ЕТОС

Односи се на исту слабост: Страна ____ oд ____

	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ на које се треба фокусирати:

(из горе наведеног извештаја о самовредновању)

	Општи и специфични циљеви
	Захтеване методе и активности
	Трошкови и неопходни ресурси
	Одговорно лице за спровођење активности
	Прекретнице за интерно праћење
	Датум до кога ће циљеви бити испуњени
	Мерљиви индикатори за постизање циљева
	Одговорно лице* за евалуацију постигнућа циљева

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Коментари




Овај формат плана за побољшања се примењује/израђује за сваку слабост понаособ.


*Које се разликује од одговорног лица за спровођење  активности 

	Модернизација система средњег стручног образовања у Србији
	Страна 2 oд 6



