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ПРИЛОГ

ЕВИДЕНЦИЈА (ДОКАЗ) О ПРОЦЕСУ (АКТИВНОСТИМА) САМОВРЕДНОВАЊА 

	Назив стручне школе

	XXXXXXXXXX 

	Адреса стручне школе
телефон – факс –  мејл
	XXXXXXXXXX

	Период који обухвата процес самовредновања 
	од 01/05/2010.
	до 27/05/2011.

	Име директора


	XXXXXXXXXX

	Потпис директора


	

	Датум завршетка извештаја о самовредновању
	20/05/2011


	Датум валидације извештаја


	27/05/2011

	Име особе задужене за праћење


	XXXXXXXXXX

	Потпис особе задужене за праћење


	


	Интерно праћење


	Прво тромесечје

септембар/октобар/новембар
	Друго тромесечје

децембар/јануар/фебруар
	Треће тромесечје

март/април/мај
	Четврто тромесечје

јун/јул/август

	Датуми промене извештаја:
	
	
	
	


Резиме кључних снага и слабости

	Кључне снаге

· Школа обезбеђује сигурно окружење за учење – сви запослени, ученици и родитељи највишом оценом су оценили безбедност у школи.
· У школи су у потпуности обезбеђени потребни људски и материјално-технички ресурси (простор, опрема и наставна средства).
· Наставници примењују одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу – јасно истичу циљеве, дају упутства и објашњења, истичу кључне појмове и раде систематично. 
· Наставници уче ученике различитим техникама учења на часу.
· Ученици стичу знања на часу – заинтересовани су, активно учествују, користе повратне информације и показују да разумеју предмет учења.

	Кључне слабости

· Ученици немају довољно могућности да уче у групи.  
· Наставници не користе све технике и начине вредновања, који су у функцији даљег учења.
· Наставници не стварају довољно  подстицајну атмосферу за рад на часу – не користе у довољној мери различите поступке за мотивисање ученика, требало да у већој мери показују емпатију према ученицима и треба да побољшају комуникацију са ученицима.

· Људски ресурси нису у потпуности у функцији квалитета рада школе – резултати самовредновања не користе се за унапређење рада школе, наставници и стручне службе не сарађују довољно на унапређењу наставе, а учинак запослених се не прати ефикасно и систематично.


	Свеобухватна процена

У кључној области Ресурси показани су знатно бољи резултати него у области Настава и учење. 

Безбедност у школи је најјача снага, о чему су се сложили сви чиниоци функционисања школе – ученици, запослени и родитељи. У оквиру ресурса простор за побољшање се види у ојачавању људских ресурса са више сарадње међу запосленима и службама у школи и успостављању ефикаснијег и систематичног праћења учинка запослених.

И поред релативно добрих резултата у раду наставника на постизању циљева учења, у овој области је више сегмената рада које треба побољшавати, пре свега у комуникацији наставника и ученика. Потребно је у већој мери планирати и реализовати рад у групи, али и више индивидуализације наставе, ради остваривања циљева учења. Побољшање се мора постићи и применом ширег спектра начина и техника вредновања остварености циљева учења.




	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА – Настава и учење 



	Стандарди и индикатори


	ПРОЦЕНА

	
	+
	0
	-

	2.1. Наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу.
Посматрањем часова и резултатима упитника утврђено је да наставници јасно истичу циљеве часа, дају упутства и објашњења, истичу кључне појмове и раде систематично.

Кроз упитнике наставници и ученици сматрају да се коришћење ефикасних наставних метода може још побољшати.

2.2. Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу.

Посматрањем часова и резултатима упитника утврђено је да наставници уче ученике да користе различите приступе учењу, како да повезују претходно са новим градивом, као и садржаје са примерима из свакодневног живота и различитих области. 

Резултати показују да наставници треба интензивније да уче ученике како да себи постављају циљеве у учењу.

2.3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.

Упоредне оцене наставника и ученика се разликују. Наставници и посматрачи часова сматрају да се захтеви, темпо рада и време прилагођавају индивидуалним карактеристикама ученика. Ученици сматрају да се све то остварује у мањој мери.

Наставници и ученици су се сложили да наставни материјал није прилагођен индивидуалним карактеристикама ученика.

У школи нема ученика са посебним потребама па се не примењују ИОП-и.

2.4. Ученици стичу знања на часу.
Посматрањем часова и резултатима упитника утврђено је да су ученици заинтересовани, активно учествују, користе повратну информацију, показују да су разумели предмет учења, процењују тачност одговора и умеју да образложе поступак долажења до решења. Ученици су укључени у процену свог напретка и упознати са различитим врстама оцењивања. 

И ученици и наставници се слажу да коришћење доступних извора знања није довољно.

Ученици су упознати са различитим врстама формативног и сумативног оцењивања пре завршног оцењивања.
2.5. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
Посматрањем часова и резултатима упитника утврђено је да наставници ефикасно структурирају и повезују делове часа, користе време на часу, одржавају дисциплину, користе постојећа наставна средства, усмеравају интеракцију између ученика.

Примећено је да би наставници требало да побољшају индивидуални приступ у настави и самоевалуацију часа. 

2.6. Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења.
Сви индикатори, осим прилагођавања захтева могућностима ученика и поштовања Правилника о оцењивању, не остварују се у довољној мери по мишљењу ученика, наставника и посматрача.

Потребно је побољшати давање потпуне и разумљиве повратне информације ученицима, похваљивање ученика и подстицање ученика да процењују свој напредак.

2.7. Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу.
Наставници показују поштовање према ученицима, дају им могућност да постављају питања, дискутују и коментаришу и адекватно реагују на међусобно неуважавања ученика.

Наставници не користе у довољној мери различите поступке за мотивисање ученика, не показују емпатију према ученицима и треба да побољшају комуникацију са ученицима.

2.8. Ученици имају могућност да уче у групи.
Сви индикатори у овом стандарду углавном се не остварују. Потребно је у већој мери планирати и реализовати рад у групи ради остваривања циљева учења.

2.9. Ученицима су на располагању могућности искуственог учења.
Наставници планирају искуствено учење и повезивање са реалним животом и практичном применом, али у настави не примењују то довољно.

2.10. Ученици имају могућност да уче кроз обављање праксе на радним местима у привреди и у школским радионицама.
Увидом у документацију и посматрањем организовања практичне наставе утврђено је да школа има организатора практичне наставе који је организује у складу са правним актима и прописаним процедурама.
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	Одлука о евалуацији 




	Докази који подупиру одлуку о евалуацији

Припрема за час

Оперативни план

Дневник рада

Годишњи план рада школе

Правилник о организацији и процедуре за обављање практичне наставе

Дневник практичне наставе

Евиденциони лист

Уговори са послодавцима

Упитник за ученике

Упитник за наставнике

Упитник за родитеље

Упитник за руководство школе

Протокол за посматрање, анализирање и процену наставног часа

	Кључне снаге 

· Наставници примењују одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу.
· Наставници уче ученике различитим техникама учења на часу.
· Ученици стичу знања на часу.

	Кључне слабости

· Наставници не користе све  поступке вредновања који су у функцији даљег учења.
· Наставници не стварају довољно подстицајну атмосферу за рад на часу.
· Ученици немају довољно могућности да уче у групи.


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА  – Ресурси



	Стандарди и индикатори


	ПРОЦЕНА

	
	+
	0
	-

	7.1. У школи су обезбеђени потребни људски ресурси.
У школи је запослен потребан број наставника и стручних сарадника као и ненаставног особља  у односу на број ученика, а наставно и ненаставно особље има прописане квалификације у потпуности. О томе сведочи школска документација – ГПРШ и персонални досијеи запослених. 

Школа у своје активности НЕ укључује волонтере, што је једини неиспуњени индикатор овог стандарда.
7.2. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.
Резултати самовредновања не користе се за унапређење рада школе. Наставници и стручне службе не сарађују довољно, што је потребно за унапређивање наставе. Учинак запослених се не прати ефикасно и систематично.

Улоге и одговорности свих запослених су јасно дефинисане и прихваћене. Заспослени се стручно усавршавају са годишњим планом и могућностима школе и примењују новостечена знања.  Приправници се уводе у посао у складу са законом. У школи постоји разумевање за личне проблеме запослених, а конфликти се ефикасно решавају. 
7.3. У школи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и наставна средства).
Школски простор и опрема задовољавају све законске норме и процедуре. Запослени, ученици и њихови родитељи школу у потпуности сматрају безбедним местом. 
7.4. Материјално-технички ресурси користе се функционално. 

Простор се користи према плану коришћења школског простора, наставна средства се користе према плану коришћења у циљу постизања квалитета наставе.
Материјално-технички ресурси ван школе не користе се довољно у функцији остварења циљева наставе и учења.
7.5. Школа обезбеђује сигурно окружење за учење.
Школски простор и опрема задовољавају опште услове о безбедности на раду. Услови безбедности регулисани су Правилником о безбедности ученика и наставника и поштују се. Особљу и ученицима су доступне медицинске услуге. Особље, ученици и остале релевантне интересне стране су обавештени и разумеју процедуре за поступање у хитним случајевима и процедуре за управљање ризиком и повремено пролазе обуке које се тичу ових тема.
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	Одлука о евалуацији 



	Докази који подупиру одлуку о евалуацији

Нормативи

Годишњи план рада

Персонални досијеи запослених

Годишњи план стручног усавршавања 

Извештаји о раду стручних тела школе

Извештаји о раду стручних сарадника

Документација о раду приправника и ментора

Развојни план

Решења о четрдесеточасовној радној недељи

Извештај о реализацији ГПРШ

Записници о извршеном здравствено-хигијенском прегледу школе

План коришћења простора и опреме према распореду часова и ваннаставних активности

Акт о процени ризика

Правилник о безбедности ученика и наставника

Правилник о кућном реду школе

Правилник о понашању ученика, наставника и родитеља ученика

Правилник о противпожарној заштити

Верификација образовних профила

Распоред часова

Упитник за запослене

Упитник за наставнике

Упитник за ученике

Упитник  за руководиоце школе



	Кључне снаге 

· У школи су обезбеђени потребни људски ресурси.
· У школи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и наставна средства).
· Школа обезбеђује сигурно окружење за учење.

	Кључне слабости

· Људски ресурси нису у потпуности у функцији квалитета рада школе.



� Особа задужена за праћење може бити колега задужен за праћење рада или просветни саветник који спроводи екстерно праћење.
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