	Оквир за осигурање квалитета у Србији
Систем стручног образовања
	Годишњи упитник за послодавце 
Пример



ГОДИШЊИ УПИТНИК ЗА ПОСЛОДАВЦЕ
Били бисмо Вам изузетно захвални уколико бисте попунили овај упитник јер бисте на тај начин помогли стручној школи у систематичном прикупљању података у погледу садашњих и будућих потреба и очекивања, интересовања и карактеристика пословних партнера. Подаци и информације које кроз попуњавање упитника пружате помажу стручној школи да унапреди своју образовну понуду и развије програме учења који одговарају Вашим потребама. У означена поља поред понуђених одговора на питања упишите √ или X. Такође Вас молимо да попуњени упитник пошаљете на следећу адресу:













___

Датум:




Послодавац:










___

1.
Да ли остварујете пословну сарадњу или сарадњу друге врсте са 

           наведеном стручном школом или стручним школама у региону, држави    

           или свету?

Да
(

Не
(

Уколико је Ваш одговор ДА, молимо Вас објасните:

            







_____________________ 













___













___

2.
Да ли ученици наведене стручне школе обављају праксу у Вашем    

           предузећу?

Да
(

Не
(

Уколико је Ваш одговор ДА, наведите дужину трајања праксе:                              




______________________________________













___













___

3.
Да ли је током обављања праксе спровођено оцењивање засновано на  

           компетенцијама?

Да
(

Не
(

Уколико је Ваш одговор ДА, наведите ко је био задужен за оцењивање и на који начин се спроводило интерно/екстерно праћење оцењивања:

            

________________________________________________________













___













___













___

4.
Каква су Ваша предвиђања у погледу броја слободних радних места за   

            наредни период од годину дана, као и за период од пет година, када су у 

            питању квалификације које ученици стичу у стручним школама, имајући у виду 

            раслојавање послова и појаву нових послова?












___













___













___

5.
Да ли сматрате да програми које нуди стручна школа оспособљавају ученике за   

            специфична радна места наведена у питању 4?













___













___













___

6.
Које вештине све привредне гране у развоју захтевају од упосленика? Да ли    

            бисте признали вредност дипломе или квалификација које ученици/полазници  

            стичу у овој школи тако што бисте запошљавали ученике/полазнике ове школе 

            или их унапређивали на боља радна места?  













___













___













___













___

7.
Да ли бисте запослили или препоручили ученике који су завршили програме у овој  

            стручној школи?

Да
(

Не
(

Уколико је Ваш одговор ДА, молимо Вас објасните:

            







___













___













___

8.
Да ли сматрате да је припрема коју ученици/полазници имају у наведеној стручној 

            школи довољна да им омогући да континуирано прате своју струку? 

Да
(

Не
(

Уколико је Ваш одговор НЕ, молимо Вас објасните: 

            








______________













___













___

9.
Да ли постоје неки трендови у овој области рада или неки други фактори који тренутно утичу или ће утицати на послове који се нуде ученицима по завршетку школовања? Молимо Вас објасните:

            








_______________













___













___

10.
Да ли, по Вашем мишљењу, постоји одржива понуда (берза) послова на којима  


           се могу запослити ученици који су стекли диплому ове стручне школе? 

Да
(

Не
(

Уколико је Ваш одговор НЕ, молимо Вас објасните:

           







___________________________













___













___

11.
Да ли, по Вашем мишљењу, има довољно слободних радних места у Вашем   

            месту која би омогућила запошљавање очекиваног броја свршених 

            средњошколаца и да ли берза послова расте или опада? 
Да
(

Не
(

Уколико је Ваш одговор ДА, молимо Вас објасните:

            







____________________













___













___

12.
Које ће вештине бити потребне Вашој компанији/привредној грани у будућности? 













___













___













___













___

13.
Који износ плате могу очекивати свршени средњошколци? Колики је износ 

            просечне почетне плате и наредних повишица плате?












___













___













___

14.
Да ли сте члан саветодавног одбора послодаваца за програме наведене стручне школе? 


Да
(

Не
(

Наведена стручна школа нема саветодавни одбор послодаваца.
(
15.
На који начин саветодавни одбор послодаваца пружа подршку наведеној стручној школи при ревизији програма и валидацији анализе потреба тржишта рада? Како овај одбор одређује правац и фокус програма? 












___













___













___













___

16.
Да ли бисте можда желели да дате још неки коментар?













___













___













___













___

ХВАЛА ВАМ МНОГО НА ВРЕМЕНУ КОЈЕ СТЕ ИЗДВОЈИЛИ  ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ОВОГ УПИТНИКА.
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