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Део II.2 Припрема акционог плана за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији 




ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ
ДЕО II.2 
ПРИПРЕМА АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ 
Ова листа може бити од помоћи при разматрању онога шта установе у стручном образовању треба да ураде при успостављању партнерстава заснованих на праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији. 
	Активност или питање
	Први или наредни кораци

	Проналажење информација о томе шта се већ дешава у установи или региону 

	

	Информисање осталих страна

	

	Проналажење одговарајућих партнера – волонтера? 


	

	Информисање свих страна којих се дата активност или питање тиче

	

	Усаглашавање протокола и начина рада 

	

	Договор о областима за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији: нпр. одабир две области квалитета поред Наставе и учења, расположивост извештаја о самовредновању и  службе за пружање  подршке 

	

	Обезбеђивање и расположивост средстава 

	

	Анализа потреба за обукама, нарочито за особе које спроводе праћење  

	

	Обука особа задужених за праћење 

	

	Одлучивање о мерама које треба предузети у погледу утицаја праћења  


	

	Успостављање и спровођење евалуације процеса праћења рада колега једнаких по образовању и позицији

	

	Успостављање и евалуација утицаја праћења  на ученике и учинак – указивање на унапређивање капацитета за побољшања  

	

	Учење на основу целокупног праћења и делање у складу са наученим 
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