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	Оквир за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији
Део II.7 Дневник рада особе задужене за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији




ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ
ДЕО II.7
ДНЕВНИК РАДА ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ
Ову евиденцију би требало користити у виду дневника унутар кога се резимирају активности везане за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији које се спроводе на дневној бази. Тимови задужени за праћење рада колега једнаких по образовању и позицији ће можда желети да истакну неке области добре праксе које су уочили током праћења и ненамераване исходе који су остварени. 
	Установа домаћин:
	
	Датум праћења:
	
	Особа задужена за праћење:
	


	Врста активности:
	


	Овај део би требало да садржи детаљан резиме налаза праћења рада колега једнаких по образовању и позицији: број посматраних часова, налазе о праћењу рада ученика/полазника, осталу документацију 



	Области у којима је уочена добра пракса: 



	Области у којима су потребна побољшања и како спровести побољшања?



	Област наставног програма или служба:
	


Размотрите начине на које поједини наставни програми или службе управљају побољшањима? На који начин се појединачним областима пружа подршка усмерена ка управљању побољшања? 
	Колико је, у погледу обезбеђивања побољшања, ефикасан акциони план из извештаја о самовредновању који је урадио тим задужен за појединачне курсеве/области? 



	Да ли су активности одговарајуће? 



	Колико ефикасно се активности прате и/или разматрају? 



	Каква подршка је пружена? 
На пример:

· Наставницима/тренерима?

· Руководиоцима?

· Осталима?




	У којој мери службе унутар установе пружају подршку побољшању?

На пример: 

· Тим за квалитет?

· Служба за усавршавање особља?

· Остало?



	Наведите факторе који могу спречити побољшања?
Како се они могу умањити?



	Колико ефикасно руководиоци на свим нивоима јасно усмеравају побољшања? 



	Како се процес побољшања прати и преиспитује (вреднује) током године? 



	Да ли је овај процес ефикасан у оној мери у којој би могао да буде?



	Да ли су темпо, ниво и степен побољшања довољни?

Уколико нису, јасно наведите разлоге:




	Шта би требало учинити да би се то исправило?



	Разговори са особљем:
	


Забележите налазе разговора са појединим члановима особља или групама особља и у горње поље наведите тип особља са којим је обављен разговор.  
	У којој мери руководство утиче на побољшање наставе/обука и учења? 



	На који начин се појединачне активности за побољшања наставника/тренера односе на циљеве из планова за побољшање одређених области наставног програма? 



	Где је доказ за ово? 



	Ко је обезбедио ефективну помоћ и подршку? 



	Шта су препреке даљем побољшању? 



	Који доказ, по њиховом мишљењу, постоји везано за реална побољшања наставе и учења? 



	Упитници за особље/Консултације
Установа може периодично да тражи од особља да попуне упитнике или да дају повратне информације. Шта установа ради са овим информацијама? 



	Разговори са ученицима/полазницима:
	


Забележите налазе разговора са појединим ученицима или групама ученика и у горње поље наведите тип ученика са којима је обављен разговор.   
	Зашто сте се определили да дођете (упишете се) у ову установу?



	Колико је ефикасно учење/обука на Вашем програму? 



	Којим службама за подршку, у својству ученика, имате приступ и колико су оне добре? 



	Какво је Ваше мишљење о ресурсима за учење?



	Да ли можете да добијете додатну помоћ уколико Вам је потребна? Уколико је то случај, одакле можете да је добијете? 



	Колико сте напредовали током овог програма? Како то знате? 



	Да ли знате да ли неко прати квалитет Вашег програма? 



	Да ли сте икада били питани за мишљење у вези Вашег програма учења? 



	Шта Вам се свиђа/шта би се, по Вашем мишљењу, могло побољшати у вези Вашег програма?  



	Шта Вам се допада/шта би се, по Вашем мишљењу, могло побољшати у вези установе?
 

	Шта Вам се допада код Ваше образовне установе? 
	Шта бисте побољшали? 
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