

Инструменти за самовредновање предшколских установа

Област 1

Интервју са стручним сарадником
 
Ово је листа питања које чланови тима постављају стручном сараднику. Уобичајена пракса је да један члан тима води један разговор и при томе бележи или, уз дозволу саговорника, снима  одговоре. Кроз интервју би требало да се добију подаци о комплекснијим појавама које није могуће уочити посматрањем или анализом документације. Такође, интервјуи дају податке о показатељима које желимо да сагледамо из више перспектива.

	1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце.

	
	Питања
	Одговори и коментар

	1.1.4
	На који начин, као стручни сарадници, пружате подршку и учествујете у уређивању свих простора вртића у складу са критеријумима квалитетног физичког окружења?
	

	1.1.6
	На који начин се у локалној заједници користе просторије за учење и заједничке активности? 
Каква је улога стручних сарадника у повезивању са установама и организацијама у локалној заједници?
	

	1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју.

	1.3.1
	На који начин се  стручни сарадници укључују у развијање реалног програма?
	

	1.3.4
	На који начин стручни сарадници пружају подршку васпитачима у планирању тема / пројеката и овладавању стратегијама које обезбеђују различите начине учешћа и учења све деце?
	

	1.3.6
	На који начин стручни сарадници пружају подршку васпитачима у процесу праћења, документовања и вредновања  реалног програма?
	

	1.3.7[footnoteRef:1] [1:  Додатни  индикатор: 1.3.7. У планирању и развијању  реалног програма препознаје се холистички приступ  усмерен на подршку развоју свих кључних компeтенција за целоживотно учење.] 

	Како васпитачи приликом планирања и развијања реалног програма подстичу развој свих кључних компетенција? 
	



